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Weil Griine an morgen denken.

Gute und gleichwertige Lebensbedingungen im Landkreis liegen uns am Herzen. Auch
kinftigen Generationen wollen wir die Chancen auf ein Leben in einer intakten Umwelt
und einem funktionierenden Gemeinwesen erhalten.

Unsere Kommunen geben uns ein Zuhause und haben grofRen Einfluss auf unsere
Lebensqualitat. Hier gestalten wir die Bedingungen fir unseren Alltag mit.

GRUNE Kreispolitik stellt Umweltschutz, sozialen Zusammenhalt, ein umfassendes
Mobilitatskonzept mit einem starken OPNV, Nachhaltigkeit, Bildungschancen und ein
vielfdltiges kulturelles Angebot in den Mittelpunkt. Bei wichtigen Entscheidungen
setzen wir auf breite Beteiligungsmoglichkeiten. Kommunalpolitik pragt das Leben der
Einwohner®innen in ganz besonderem Maf3. Denn in den Rathdusern und
Landratsamtern wird letztendlich entschieden, ob es Vorfahrt fur Bus und Bahn gibt, der
Ortskern gestarkt und die Streuobstwiese erhalten werden, ob Energie auch lokal und
regenerativ erzeugt wird, ob Menschen mit Behinderung auf Offenheit oder Barrieren
treffen, ob unsere Kinder alle die gleichen Startchancen bekommen, ob es eine gute
medizinische Versorgung gibt und nicht zuletzt, ob Transparenz und Beteiligung die
Politik im Hinterzimmer ersetzt. In den vergangenen Wahlperioden des Kreistages
haben wir uns in diesem Sinne im Bereich Umwelt und Technik, im Sozialbereich, im
Bereich Mobilitat, bei der Jugendhilfe und im Bildungswesen engagiert und Erfolge
erzielt.

In den Bereichen, in denen der Kreistag umfassende Kompetenzen besitzt, wollen wir
uns, wie in der Vergangenheit, in den nachsten fiinf Jahren mit unseren GRUNEN
Grundwerten und mit kompetenter Arbeit fiir GRUNE Anliegen Mehrheiten finden.

Deshalb ist es so wichtig, dass méglichst viele GRUNE und griinalternative Rat*innen
ihre Ideen im Kreistag einbringen und gemeinsam nach den jeweils besten Losungen
suchen.

Wir werben um Ihre Stimme und Unterstutzung!

1. Mobilitat sichern und umweltvertraglich gestalten

Wir stehen fur ein nachhaltiges Mobilitatskonzept im Landkreis! Daher setzen wir uns
fur eine Mobilitatsgarantie ein. Damit streben wir an, dass alle Gemeinden und Teilorte
zwischen 5 Uhr und 24 Uhr mindestens einmal pro Stunde mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar sind.

Dazu gehéren die Férderung und Umsetzung eines barrierefreien OPNV ebenso wie der
Ausbau des Radwegenetzes im Landkreis, der Elektromobilitat und die Unterstltzung
der Fufiganger®innen.

Der Radverkehr muss durch weitere breite und vernetzte Radwege gestarkt werden. Fur
den Landkreis stehen Radschnellwege auf dem Programm! Beim StrafRenbau und bei
Strafdenunterhaltungsmaf3nahmen mussen die Radwege konsequent mitgedacht



werden. Lucken im kreisweiten Radwegenetz mussen geschlossen und gefahrliche
Situationen entscharft werden, beispielsweise bei der Uberquerung von KreisstraRen.
Teilweise sind Belagssanierungen notig. Die geplanten Radschnellwege durch den Kreis
mussen vorangetrieben werden.

Offentliche Verkehrsmittel missen fiir alle Nutzer*innen eine verlassliche Alternative
zum Auto sein. Wir setzen uns im Kreis fur die zigige Umsetzung der Stadtbahn LUCIE
von Remseck uber Ludwigsburg nach Markgroningen mit Weiterfuhrung nach
Schwieberdingen und Kornwestheim ein! Nach mehr als 30 Jahren Diskussion ist
endlich Bewegung in die Reaktivierung der Bahnstrecke Markgroningen-Ludwigsburg
gekommen. Der Schienenpersonennahverkehr ist mit Abstand der attraktivste. Wir
setzen daher auf ein Stadtbahnnetz von Markgréningen bis nach Remseck und
Waiblingen sowie die Einbindung der Ludwigsburger Innenstadt bis nach Of3weil.

Auch die Bottwartalbahn muss reaktiviert werden. Gemeinsam mit dem Kreis Heilbronn
mussen wir zwischen Marbach und Heilbronn eine attraktive Stadtbahn bauen. Auch
hier sind die erfolgsversprechenden Voraussetzungen durch Gutachten belegt.

Der offentliche Nahverkehr muss weiter ausgebaut werden. Das ist zukunftsfahiger als
der Neubau von Strafden. Den vierspurigen Ausbau der B10 mit autobahnahnlichen
Kreuzungen sehen wir als kontraproduktiv an. Wir begrufRen das Urteil zur Umfahrung
Enzweihingen und keine weitere Umfahrung im Leudelsbachtal (Markgroningen).

Die von uns durchgesetzte VVS-Tarifzonenreform macht die Nutzung des OPNVs in der
Region spurbar gunstiger. Durch die Nutzung des Deutschlandtickets sind alle
Abonnent*innen kostengunstiger unterwegs. Der Bundesanteil muss bleiben und darf
nicht auf den Landkreis Ubertragen werden.

Schwerpunkt muss sein, den dadurch entstehenden zunehmenden Fahrgastzahlen
gerecht zu werden durch:

= die Erhdohung des Taktes, optimale Busanbindung an die S-Bahn insbesondere
landlicher Raum mit Bussen, Kleinbussen oder Anrufsammeltaxis

= kostenfreie Mitnahme von Fahrradern in der S-Bahn

= eine bessere Verknupfung wichtiger Verkehrsziele mit Radschnellwegen.

= in ausreichender Anzahl vorhanden, tUiberdachten, leicht einsehbaren
Fahrradstellplatze an allen Kreisgebdauden, mit dem dafur ausreichenden Platz.

2. Okologie

Wir GRUNE wollen Gegenwart und Zukunft so gestalten, dass unser heutiger Lebensstil
die Chancen von morgen nicht zerstort. Die Bewahrung und die Starkung der
naturlichen Lebensgrundlagen sind unser zentrales Anliegen, Naturschutz im besten
Sinne.

Bei der landwirtschaftlichen Erzeugung und Produktverarbeitung wollen wir den Oko-
Anteil steigern. Ein erster wichtiger Schritt ist die Biomusterregion des Landkreises
Ludwigsburg mit der Stadt Stuttgart. Dabei kommt dem Erndahrungszentrum des



Landkreises eine zentrale Rolle zu. Die Biomusterregion Stuttgart-Ludwigsburg muss
gestarkt werden. Das Angebot von Bioprodukten in den Kantinen muss erhoht werden.

Wir wollen die Lebensraume fur die heimische Tier- und Pflanzenwelt verbessern und
damit die Artenvielfalt sichern. Und das nicht nur in umzdaunten Schutzgebieten,
sondern auch in der Fldache, mit intakten Naherholungsraumen fir die Bevolkerung und
als Rickzugsgebiete flr zahlreiche seltene Tier- und Pflanzenarten. Zugleich wollen wir
neben den notwendigen Flachen fir Wohnen und Arbeiten die Landschaften erhalten.

Das gelingt uns, wenn wir:

= die Natur- und Landschaftsschutzgebiete im Kreis vor einer weiteren Bebauung
schutzen

= die vom Landschaftserhaltungsverband erarbeiteten Managementplane in den
,Natura-2000-Gebieten“ konsequent umsetzen. Nur so kénnen die Flora-Fauna-
Habitate, wie zum Bsp. Unteres Remstal oder Stromberg, bewahrt werden

= den Biotopverbund starken, durch Renaturierung und Erhalt von Gewassern,
Anlage linienformiger Landschaftselemente und Streuobstwiesen, sowie
Steillagen mit Trockenmauern und von Geholzen, Alleen und Hecken

= bedeutende Naturdenkmaler wie beispielsweise den Hohenasperg erhalten

= Flurbereinigungen umweltfreundlich gestalten

= Ausgleichsmafnahmen nur dann durchflihren, wenn sie dauerhaft gesichert und
kontrolliert werden und eine dkologische Aufwertung bedeuten

= auf den Einsatz von Pestiziden und Herbiziden in der Landwirtschaft,
insbesondere Glyphosat und die Nachfolgeprodukte, verzichten

= im Landkreis Ludwigsburg eine gentechnikfreie Anbauzone bleiben

» in Kantinen des Kreises und in kreiseigenen Einrichtungen nur Lebensmittel aus
gentechnikfreier Produktion anbieten, mit einem Mindestanteil von 30%
biologisch angebauter und zertifizierter Lebensmittel

= auf einen sanften Tourismus setzen und nachhaltige Angebote fordern

3. Landschaft erhalten und entwickeln

Der Kreis Ludwigsburg besitzt eine grofe Verantwortung fur den Erhalt und die Pflege
seiner attraktiven Kulturlandschaft.

Er verfugt Uber einzigartige Landschaften, denen auch hinsichtlich eines sanften
Tourismus bisher zu wenig Beachtung geschenkt wird. Es fehlt im Kreis an einer
Konzeption und an systematischen Angeboten, die sich in Kooperation mit den
Naturparken Stromberg-Heuchelberg und Schwabisch-Frankischer Wald mit dieser
Vielfalt beschaftigen und fir sie werben.

Diese Landschaften wollen wir ebenso wie die verbliebenen Reste an Heiden und
naturnaher Flussauen erhalten -sie durfen nicht bebaut oder anderweitig zerstort
werden. Dazu gehort auch ein konsequentes Freihalten von Auen innerhalb der 100-
Jahres-Hochwasserlinie (,HQ 100%).

Wir setzen uns ein fur Streuobstwiesen, sowie die Terrassen-Steillagen mit
Trockenmauern. Wir fordern die konsequente Umsetzung und Uberpriifung der
Vorgaben fur Landschaftsschutzgebiete und Steillagen.



Wir Grine setzen uns fur Projekte zur Erhaltung unserer Kulturlandschaften, ihre
naturnahe Nutzung sowie die Direktvermarktung der Produkte daraus, ein. Dies dient
sowohl der Unterstutzung der Landwirtschaft als auch der Erhaltung unseres
Naturerbes.

Die guten Boden sind ein Schatz, den es starker als bisher zu bewahren gilt: Der Anbau
regionaler Lebensmittel pragt unsere Kulturlandschaft. Unsere Boden mit hoher
Fruchtbarkeit, wie zum Beispiel im Strohgau oder im Langen Feld, mussen auch
vorrangig fur die Landwirtschaft erhalten bleiben und durfen nicht durch weitere
grof¥flachige Gewerbegebiete oder Monokulturen zerstort oder versiegelt werden.

Wir unterstlitzen den im Jahr 2015, mit den Stimmen der Grunen, gegriindeten
Landschaftserhaltungsverband (LEV). Der LEV ist Dienstleister fur ein regionales Natur-
und Landschaftsmanagement in den Kreisgemeinden. Er arbeitet zusammen mit
privaten Grundstuckseigentimern, ortlichen Naturschutzverbanden, Land- und
Forstwirtschaft, Jagervereinigung und Apfelsaftinitiativen. Das Augenmerk des LEV liegt
auf dem Erhalt der Artenvielfalt im Landkreis Ludwigsburg. In konzertierten Aktionen
mit den genannten Organisationen sollen Lebensraume fur Feldbruter, Niederwild und
Insekten erhalten oder wieder geschaffen werden. Wir kampfen entschlossen fur die
Erhaltung der Artenvielfalt. Wir werden den LEV weiter positiv begleiten.

4. Flache erhalten und schiitzen

Auch beim Bauen gilt fur uns der Grundsatz der Nachhaltigkeit!

Die Nachfrage nach neuen Wohn- und Gewerbeflachen im Landkreis ist grof. Die
Ausweisung von Gewerbegebieten bedeutet massive Eingriffe in die Natur, gute Boden
werden geopfert, wertvolle Flachen versiegelt und unser typisches Landschaftsbild
verandert sich. Nicht zu vergessen sind die Folgeerscheinungen: mehr Gewerbeflache
braucht wieder mehr Wohnbauflache. Und mehr Gewerbeflache erzeugt mehr Verkehr.

Ist eine Flache versiegelt, so wird sie dies auch bleiben. Immer mehr Gewerbeflachen
sind nicht die Losung. Wir setzen auf Innenentwicklung und nicht auf die
scheibchenweise Ausdehnung der Ortsrander, um Gewerbegebiete und Wohnraum zu
schaffen. Neue Bebauungsplane fur Wohnen und Gewerbe darf es nur noch bei einem
unzweifelhaften Bedarfsnachweis geben und nicht zur Vorratshaltung.

Wir fordern ein Bauliicken- und Brachflachenkataster, etwa fur alte Industriebrachen
sowie ein Innenentwicklungskonzept, das der Landkreis gemeinsam mit den Gemeinden
entwickelt.

5. Wir setzen auf erneuerbare Energien

Unser erklartes Ziel ist es, unsere Energieversorgung nach und nach auf 100 Prozent
erneuerbare Energien umzustellen. Wir setzen darauf Energie einzusparen, sie
effizienter zu nutzen und besser zu speichern. Der Landkreis kann auch seinen Beitrag
leisten:

= Dbei der Ausweisung von Standorten und der Betriebsgenehmigung fur
Windkraftanlagen - insbesondere von Anlagen mit Burgerbeteiligung



= durch die Errichtung von Photovoltaik- oder Solarthermieanlagen auf
kreiseigenen Gebauden

So schiitzen wir das Klima und machen uns fit fur die Zukunft.

6. Klimaschutzziele erreichen

Der Schutz des Klimas ist die zentrale Aufgabe unserer Zeit. Fur die konsequente
Umsetzung muss das Klimaschutzprogramm des Landkreises weiter umgesetzt und
ausgebaut werden. Dies gelingt nur, wenn die Klimaschutzabteilung des Landratsamtes
auch weiterhin gestarkt wird und alle Investitionen und Mafinahmen im Landkreis
weiter mit dem ,Klimacheck® auf ihre Auswirkungen tberpriift werden.

Klimaschutz ist eine zentrale Aufgabe. Deswegen unterstitzen wir Klimaschutzprojekte.

Die von der Landesregierung finanzierten Projekte wie Klimaschutz Plus mussen bei
allen Bauprojekten vom Landkreis voll ausgeschopft werden.

Die Ludwigsburger Energieagentur (LEA) unterstutzt mit ihrem breiten Angebot an
Beratung und Service Wirtschaft, Handwerk und Burger®innen dabei auf regenerative
Energieerzeugung umzustellen. Fir die Burger*innen und die Kommunen im Landkreis
ist die LEA bei der Energiewende mit dem Ziel einer klimaneutralen Energieversorgung
wichtigster Ansprechpartner. Deren auskommliche finanzielle und personelle
Ausstattung muss auch in den nachsten Jahren gewahrleistet sein.

Die kreiseigenen Liegenschaften, allen voran die Schulen in Tragerschaft des Kreises,
Berufsschulen und SBBZ (Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren), sollen
sukzessive energetisch saniert werden. Die Energieversorgung soll effizient, mit dem
Ziel der Treibhausgas- bzw. Klimaneutralitat, modernisiert werden.

Wir sind fur die Einhaltung eines Minderungsfahrplanes, um eine klimaneutrale
Verwaltung bis 2035 zu erreichen.

7. Abfallverwertungsgesellschaft: aufkldren und Miill vermeiden

Wir stehen fur die konsequente Vermeidung von Mull. Die AVL hat nicht nur die Aufgabe
der Abfallentsorgung. Wir wollen, dass sie verstarkt uber Mullvermeidung, insbesondere
Plastikmull, informiert. Das Millaufkommen muss weiter reduziert werden durch
Offentlichkeitsarbeit und Konzepte zur Wiederverwertung. Die Sortierqualitidt muss fir
eine bessere Wiederverwertung optimiert werden. Bioabfalle werden zur
Energiegewinnung genutzt.

Vermeidung von Restmdll ist oberstes Ziel, ebenso konsequente Trennung und
Recycling der Wertstoffe. Eine bessere Verwertungsquote unterstitzen wir. Die
Verwertung des Biomulls sollte moglichst mit kurzen Transportwegen durchgefihrt
werden. Die AVL unterstutzt die Burger*innen bei der Vermeidung von Abfallen.
Nachdem der Landkreis jahrzehntelang den Erdaushub und Bauschutt der gesamten
Region Ubernommen hat, muss die nachste Deponie auRerhalb des Kreises Ludwigsburg
erstellt werden.



8. Bildung - Lebenslanges Lernen

Wir GRUNEN treten dafiir ein, dass jeder Mensch die gleichen Chancen auf gute Bildung
bekommt und das ein ganzes Leben lang. Bildung fangt bereits im frihkindlichen
Bereich an. Zu einer erfolgreichen Gestaltung einer Bildungslandschaft gehdren
partnerschaftlicher Austausch und Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Inklusion ist fiir uns GRUNE selbstverstandlich! In einer Atmosphére der Offenheit und
im gemeinsam gestalteten Alltag sollen die Schiler*innen individuelle Erfahrungen
sammeln, sich entwickeln und daran wachsen. Wir GRUNE im Landkreis Ludwigsburg
fordern und starken weiterhin:

= kooperative Organisationsformen fur einen gemeinsamen Unterricht (ehemals
Aufdenklassen) an allgemeinen Schulen

= eine gute Koordination und Vernetzung der regionalen Bildungsangebote, vom
frihkindlichen Bereich uber berufliche Weiterbildung bis hin zur
Volkshochschule

= die Schulsozialarbeit und die Arbeit der Schulpsycholog*innen in den
kreiseigenen Schulen

= die kontinuierliche Fortsetzung der Ziele der Bildungsregion Ludwigsburg. Das
bedeutet die Zusammenarbeit aller Bildungseinrichtungen mit
Ausbildungsbetrieben, Firmen und sozialen Organisationen weiter zukunftsfahig
auszubauen

= die Volkshochschulen als Ort des lebenslangen Lernens und Politischer Bildung
durch finanzielle Unterstutzung durch den Landkreis

= das Padagogisch-Kulturelle Centrum Ehemalige Synagoge Freudental (PKC) als
Kooperationspartner fur Grundschulen und weiterbildende Schulen

= unser Schullandheim als Ort flr padagogisch wertvolles auRerschulisches Lernen
und der Starkung des sozialen Zusammenhalts fur unsere Kinder.

An den kreiseigenen Berufsschulen verandern sich die Anforderungen bei den
Berufsbildern durch die anstehende Transformation, z.B. bei Energiewirtschaft,
Digitalisierung, Mobilitat, vor allem auch im Handwerk. Die Berufsschulen mussen mit
neuester Technik ausbilden kdnnen. Wir unterstitzen deshalb alle erforderlichen
Investitionen in eine zeitgemafe Ausstattung.

Berufliche Schulen haben eine herausragende Rolle bei der Integration junger
Gefliichteter in den Arbeitsmarkt. Wir GRUNE unterstiitzen die dafiir notwendige
personelle Ausstattung fur die Schulsozialarbeit. Eine weitere Starkung und Fortflihrung
des Erfolgsmodells AVdual halten wir als wichtigen Baustein fiir den Ubergang Schule -
Beruf fur notwendig.

Bei erforderlichen Schulneubauten- und Erweiterungen setzen wir auf nachhaltige,
klimaangepasste und -neutrale Bauweise. Die Schule Groninger Weg (SBBZ) in



Bietigheim-Bissingen ist baufallig. Ein Neubau muss schnellsten in Angriff genommen
werden.

9. GRUNE Sozialpolitik

GRUNE Sozialpolitik im Landkreis Ludwigsburg ist mehr als das Abarbeiten von
Pflichtaufgaben des Sozialstaats, fur die der Landkreis Finanzmittel Ubergeordneter
staatlicher Ebenen zur Verfiigung gestellt bekommt. GRUNE Sozialpolitik ist mehr als
die Weitergabe und Verwaltung dieser Finanzmittel. GRUNE Sozialpolitik ist eine aktive,
ambitionierte und losungsorientierte Sozialpolitik.

9.1 Wir fordern einen Armutsbericht

Die Erstellung des Armuts- und Teilhabeberichts fur Kinder- und Jugendliche im Jahr
2022 war ein erster Schritt in die richtige Richtung. Wir fordern die Erkenntnisse aus
diesem Bericht nun konsequent und zielstrebig anzugehen und umzusetzen. Was aber
immer noch fehlt ist ein umfassender Armutsbericht, der die Lebensverhaltnisse aller
systematisch unter die Lupe nimmt. Wir fordern deshalb einen Armuts- und
Teilhabebericht fur alle Mitmenschen, die keine Arbeit finden, nicht von ihrer Arbeit
leben konnen, keinen bezahlbaren Wohnraum finden, in belasteten Familien leben,
keinen Zugang zu Bildungsabschlissen haben, im Alter unter die Armutsgrenze
rutschen, sich keine angemessene Versorgung im Krankheits- und Pflegefall leisten
konnen, uberschuldet sind, in ihrer Sucht gefangen sind oder von der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ausgegrenzt sind.

Wir GRUNE fordern, dass der umfassende Armuts- und Teilhabebericht in Kooperation
mit der Liga der freien Wohlfahrtsverbande erarbeitet wird. Er soll konkrete
Handlungsfelder beschreiben und Empfehlungen an den Kreistag abgeben.

9.2 Familie, Kinder und Jugendliche

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat bei uns GRUNEN traditionell einen sehr
hohen Stellenwert. Er orientiert sich an den Aufgaben, die nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz vorgegeben sind. Jugendhilfe- und Familienférderung sind uns ein
zentrales Anliegen.

Das Ziel ist, akzeptable Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familiengerechte Umwelt zu erhalten oder zu schaffen. Eine
regelmafige Fortschreibung der Jugendhilfeplanung erachten wir als sehr wichtig und
werden eine solche auch in der kommenden Wahlperiode im Auge behalten.

Unsere Fursorge beginnt beispielsweise mit der Unterstutzung der Fachstelle ,Frihe
Hilfen®, der die Familienhebammen angegliedert sind. Diese werden bereits in der Zeit
einer Schwangerschaft und unmittelbar nach Geburt eines Kindes tatig, um Familien in
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hochbelasteten Situationen zu unterstutzen. Die steigende Anzahl von Hilfesuchenden
erfordert dafur mehr Personal.

Grofse Aufmerksamkeit erfordert die Tagesbetreuung von Kindern unter drei Jahren. Hier
ist neben den kommunalen Einrichtungen auch die Kindertagespflege notwendig.

Wir begleiten die Angebote des Jugendamtes fur die Beratungen und Unterstutzungen
von Eltern und Tageseltern, wie Fortbildungen und Qualifizierungen.

Der Ubergang von der Schule zum Beruf ist ein wichtiger Schritt in der Entwicklung der
Jugendlichen. Hier wollen wir Angebote fordern, die den Jugendlichen die Entscheidung
zur Berufswahl erleichtern, sie beraten und unterstiutzen. Dazu mussen die Trager der
Jugendhilfe, wie beispielsweise die Jugendberatungsstelle Karlshohe, finanziell
auskommlich ausgestattet werden. Diese Angebote sollten kreisweit dezentral und
niederschwellig sein.

Kindern und Jugendlichen, die auf unser Gesundheitssystem angewiesen sind, gilt unser
besonderes Augenmerk. Eine wohnortnahe klinische Versorgung, auch mit
tagesklinischen Angeboten fur Kinder und Jugendliche, ist unverzichtbar. Als Trager der
Landkreiskliniken wollen wir, dass sich der Landkreis fur die Bereitstellung von
geeigneten Raumlichkeiten in den Kliniken einsetzt.

Wir pflegen enge Kontakte mit der Liga der freien Wohlfahrtsverbande, die die
Interessen der freien Trager wahrnimmt und notigen Unterstitzungsbedarf erkennt.
Dazu gehoren neben bereits genannten Einrichtungen beispielsweise der
Kinderschutzbund Ludwigsburg, die Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Silberdistel e.V,, die Sozialberatung e.V., die Jugendhilfe Hochdorf, die Psychologische
Beratungsstelle der Caritas oder Frauen fur Frauen e.V..

Ein Haus des Jugendrechts, das von uns seit Uber einem Jahrzehnt gefordert wurde, ist
nun endlich auf den Weg gebracht worden. Der Beschluss hierzu wurde bereits im Jahre
2019 gefasst. Aufgrund der sich stark verzogernden Freigabe des Gebaudes und der
aufwandigen Umbau- und RenovierungsmaRnahmen kann diese dringend bendtigte und
langersehnte Einrichtung im Jahr 2025 endlich die Arbeit aufnehmen.

Im Bewusstsein unserer sozialen Verantwortung werden wir GRUNE auch im Bereich der
Jugendhilfe keine Abstriche aufgrund allgemeiner SparmafRnahmen zulassen.

9.3 Pflege im Landkreis - Pflegepldtze fehlen!

Der Kreis spielt bei der Pflegeplanung eine entscheidende Rolle. Im Kreispflegeplan
wird unter anderem der Bedarf an Dauer- und Kurzzeitpflegeplatzen festgestellt und der
Entwicklungsrahmen fur die ndachsten Jahre festgelegt. Besonders im Bereich der
Kurzzeitpflege hinkt der Landkreis Ludwigsburg seit Jahren dem Bedarf hinterher. Im
Kreispflegeplan wird der Bedarf an Kurzzeitpflegepldatzen mit 162 angegeben. In den
letzten funf Jahren ist das Angebot lediglich von ca. 30 Platzen auf 53 angestiegen. Die
8



Verwaltung versucht seit Jahren durch vielfaltige MaRnahmen diese Probleme in den
Griff zu bekommen. Wir GRUNE unterstiitzen sie dabei, im Gegensatz zu den
Mehrheitsfraktionen, in allen Punkten.

Auch im Bereich der stationaren Dauerpflegeplatze ist die Diskrepanz zwischen Bedarf
und Bestand offensichtlich. In den nachsten 10 Jahren muss er von 4506 Platzen auf
5836 ausgebaut werden. Das wirde bedeuten, dass beispielsweise 53
Kleeblattpflegeheime mit je 25 Platzen neu gebaut werden mussten.

Die besten Ausbauplane helfen nicht weiter, wenn niemand die Realisierung in die
Hand nimmt. Die Verantwortungstrager und die unterschiedlichen Akteure in den
Kommunen mussen in die Planung und Umsetzung aktiv und strukturell einbezogen
werden. Hierzu wurde auf Landkreisebene eine "Kommunale Pflegekonferenz”
eingerichtet. Auf lokaler Ebene sollen "Pflegeforen” aufgebaut werden. Wir fordern, dass
diese "Pflegeforen” zugig aufgebaut werden, damit die jeweiligen Bedarfe ermittelt und
angegangen werden konnen.

Wir wollen auch alles dafur tun, dass Pflege im gewohnten hauslichen Umfeld weiterhin
moglich ist. Daflr ist eine starke Unterstutzungsstruktur notwendig. Wir brauchen eine
funktionierende Quartiersarbeit, um die Ressourcen vor Ort freizulegen. Dazu mussen
wir Quartiersmanager®innen einstellen.

Wir fordern konsequente Umsetzung des Plans ab 2024 dafur jahrlich vier bis sechs
Quartiersmanager*innen zusammen mit den Kommunen einzustellen. Er darf nicht in
der Schublade verschwinden.

Der Ausbau von Pflegeeinrichtungen steht und fallt mit den zur Pflege notwendigen
Pflegefachkraften. Diese zu halten und auch neu zu gewinnen hat oberste Prioritat.
Dazu gehort eine angemessene Bezahlung mit Tarifbindung, flexible Arbeitszeitmodelle
und Wertschatzung. Angesichts der eindeutigen demographischen Entwicklung wollen
wir GRUNE bei der Schaffung von Pflegepldtzen weiter aufs Tempo driicken.

Ebenso werden wir nicht nachlassen, den Ausbau der Pflegestitzpunkte
voranzubringen. Pflegestutzpunkte haben als neutrale und tragerunabhangige
Einrichtungen die Aufgabe, die immer komplexer werdende Landschaft der
Pflegeangebote komplett im Blick zu haben. Sie mussen den Betroffenen und ihren
Angehorigen, ebenso aber auch verschiedenen Fachdiensten, dabei passgenaue
Beratung zu geben. Pflegestitzpunkte erfullen einen unschatzbaren Lotsendienst und
kdnnen so manchen stationaren Heimaufenthalt verhindern.

Wir fordern deshalb den flachendeckenden und wohnortnahen Ausbau der
Pflegestutzpunkte mit einem angemessenen Personalschlussel von 1: 30 000
Einwohner*innen so wie in Rheinland-Pfalz. Im Landkreis Ludwigsburg stagniert der
Personalschlussel immer noch bei 1: 60 000 Einwohner*innen.



9.4 Eingliederung und Inklusion

Wir GRUNE wollen in unserem Landkreis Eingliederung und Inklusion férdern.
Menschen, die am gesellschaftlichen Leben teilhaben konnen, sind fur alle ein sozialer
und wirtschaftlicher Gewinn. Der Landkreis ist seit 2012 Optionslandkreis, das heift als
Trager des kommunalen Jobcenters nimmt er die Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch
[l (Grundsicherung fur Arbeitssuchende und Teile des Arbeitsforderungsrechts) wahr. Wir
GRUNE wollen in einen sozialen und inklusiven Landkreis investieren. Inklusion ist
Pravention! Wir fordern daher im Einzelnen:

= dass sich die Vermittlungshemmnisse bei Burgergeldbezieher*innen,
beispielsweise bei Alleinerziehenden, Suchtabhangigen, Verschuldeten, durch
den Ausbau der Eingliederungsmafinahmen deutlich verringern

= dass das Jobcenter weiterhin, die Mafinahmen ergreift, die sowohl ihren
arbeitsmarktnahen als auch arbeitsmarktfernen Kunden hilft, am Arbeitsmarkt
teilzuhaben

= dass die Normen der UN-Behindertenkonvention aus dem Jahr 2009, vor allem
was den Zugang zu gemeindenahen Dienstleistungen angeht, endlich und
beschleunigt im Landkreis Ludwigsburg umgesetzt werden

= den Auf- und Ausbau der gemeindepsychiatrischen Zentren, ohne das Angebot
funktionierender Tagesstatten zu gefahrden

9.5 Wohnen

Jeder hat das Recht auf menschenwdurdigen, barrierefreien und bezahlbaren Wohnraum.
Im Rahmen der begrenzten Zustiandigkeit des Landkreises erwarten wir GRUNE, dass der
Landkreis in Zusammenarbeit mit den Kommunen alle Moglichkeiten zur Schaffung und
Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum ausschopft. Der aufgrund unseres Antrags
zur Grundung einer Wohnbaugesellschaft zunachst gebildete ,Runde Tisch fur
bezahlbaren Wohnraum® war ein erster Schritt in die richtige Richtung. Im nachsten
Schritt wurde die ,Biirgergenossenschaft Wohnen® gegriindet, die bereits erste Erfolge
aufweisen kann.

Wir GRUNE unterstiitzen alle MaRnahmen, die dazu fiihren bezahlbaren Wohnraum zu
schaffen und die dazu beitragen Wohnungslosigkeit zu vermeiden, beispielsweise das
Projekt Turoffner der Caritas und Einrichtung der Fachstelle bei der
Wohnungslosenhilfe.

Niemand soll aus seinem gewohnten Umfeld gerissen werden, weil die Wohnung einige
Quadratmeter oder Euro uber der festgelegten Grenze liegt. Beispielsweise bei der
Berechnung der Mietobergrenzen fur Burgergeldbezieher*innen fordern wir grofiere
Flexibilitat und einen grofieren Ermessensspielraum bei der Ermittlung der Kosten der
Unterkunft.
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9.6 Gefliichtete

Wir GRUNE wollen, dass Gefliichtete bei uns willkommen sind und sich schnell in
unsere Gesellschaft integrieren konnen. Wir fordern dazu:

= eine ausreichende Zahl an Sozialarbeiter*innen fir die Beratung und Begleitung,
auch in arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten

= Deutschkurse und Alphabetisierungskurse so friih wie moglich und so viel wie
notig. Die Sprachforderung bei geflichteten Kindern und deren
Erziehungsberechtigten darf nicht unter fehlenden finanziellen Mittel leiden

= finanzielle Unterstiitzung bestehender Arbeitskreise und Initiativen zur Hilfe fir
Gefluchtete in den Stadten und Gemeinden zur Erleichterung bei der
Eingliederung

= notwendige Beratungsangebote durfen nicht dem Sparzwang geopfert werden,
wie z. B. fur Frauen mit Gewalterfahrung

9.7. Frauenhaus

Das Frauenhaus bietet einen gewaltfreien Schutzraum, in dem die Frauen Hilfe und Zeit
bekommen, zur Ruhe zu finden, ihre erlittenen Gewalterfahrungen zu reflektieren und
eine selbstbestimmte Lebensperspektive entwickeln zu konnen. Im Kreis Ludwigsburg
gibt es seit vielen Jahren (nur) ein Frauenhaus mit insgesamt 19 Platzen fur Frauen und
deren Kinder. Seit vielen Jahren ist aber auch klar, dass diese 19 Platze bei weitem den
Bedarf nicht decken konnen. Wir wollen, dass jede betroffene Frau im Landkreis
Ludwigsburg einen gewaltfreien Schutzraum angeboten bekommt. Daflr brauchen wir
ein zweites Frauenhaus.

Der Fordertopf des Bundes ist unterfinanziert, aktuell ausgeschopft und gibt fur den
Kreis Ludwigsburg (und viele andere) nichts mehr her. Das ist ein Skandal, auch weil
Deutschland sich durch die Ratifizierung der "Istanbul-Konvention" verpflichtet hat,
Gewalt gegen Frauen zu verhuten, zu verfolgen und zu beseitigen. Wir wollen deshalb
nicht untatig bleiben und fordern die Kreisverwaltung auf, alle denkbaren
Finanzierungmaoglichkeiten und alle in Frage kommenden Immobilien offensiv und
mutig anzugehen. Das kann ein Mix aus kommunalen Geldern, Stiftungsgeldern und
Spenden sein. Die Landkreisverwaltung darf keine weitere Zeit verlieren!

Wir fordern: Das zweite Frauenhaus im Landkreis Ludwigsburg muss kommen!

10. Gesundheitsfiirsorge

Wir setzen uns fur unsere leistungsstarken Krankenhauser unter der Verantwortung des
Landkreises ein! Der Kreis muss fur die notwendigen Investitionskosten aufkommen,
soweit sie nicht vom Land ibernommen werden.
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Wir wollen die zukunftige Krankenhausreform konstruktiv und unterstitzend begleiten.
Chancen der Digitalisierung wollen wir verantwortungsbewusst nutzen. Manahmen zur
Bekampfung des Fachkraftemangels, insbesondere im pflegerischen Bereich, werden wir
in vollem Umfang unterstitzen. Eine Privatisierung der Krankenhauser im Landkreis
lehnen wir strikt ab!

Patient®innen sollen, gleichermafen qualitativ hochwertig behandelt werden. Es darf
keine Zwei-Klassen-Medizin geben! Ebenso wichtig ist die Wertschatzung der im
Krankenhaus Beschaftigten, insbesondere der Pflegekrafte.

Es darf keine weiteren Arbeitsverdichtungen und Belastungen bei Pflege- und arztlichen
Personal geben! Die Pandemie hat gezeigt wie wichtig die Kliniken fur unsere
Daseinsflrsorge sind.

Neuinvestitionen mussen zwingend zur Verbesserung der medizinischen Versorgung
und der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten fuhren.

Wir fordern und fordern Mafsnahmen zur Umweltvertraglichkeit und Energieeffizienz
beim Betrieb und bei samtlichen Bauvorhaben unserer Kliniken mit dem Ziel
klimaneutral zu werden.

Die Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Arzt*innen soll intensiviert werden und
nach neuen Modellen der Verzahnung zwischen stationarer und ambulanter Therapie
gesucht werden, um dem Arzt*innenmangel zu begegnen, der vor allem im ldndlichen
Raum spurbar ist.

Aus den Kliniken werden Patient®innen nach Behandlung immer schneller entlassen.
Alte und chronisch kranke Menschen brauchen aber mehr Zeit zum Ubergang in
selbstandiges Wohnen und ihre pflegenden Angehorigen brauchen dringend Entlastung.
Der Ausbau von Kurzzeitpflegeplatzen im Kreis muss deshalb dringend vorangebracht
werden. Wir fordern eine zentrale Koordination in Form eines Pflegeplatzmanagements!

Wir wollen die Teilhabe psychisch kranker Menschen an der Gesellschaft fordern und
ihnen eine selbstandige Lebensfliihrung ermaglichen. Dafir wollen wir die
sozialpsychiatrischen Dienste, die psychisch kranke Menschen begleiten und helfen,
Klinikaufenthalte zu vermeiden weiterhin starken

Mit kommunaler Suchtpravention wollen wir auf die Gefahren der Abhangigkeit bei
Genussmitteln, Medikamenten und bei der Mediennutzung hinweisen und
Behandlungsmaoglichkeiten aufzeigen.

Wir unterstitzen Gesundheitskonferenzen im Kreis, damit sich die Beteiligten vor Ort
besser vernetzen: die ambulante und stationare Versorgung, Pflegedienste, Heilberufe
und Verantwortungstrager.

Wir unterstutzen unser Gesundheitsamt bei allen Mafinahmen zur Anpassung an den
Klimawandel. Der Hitzeaktionsplan ist ein gutes Beispiel fur praventiven Schutz des
Einzelnen und der Reduzierung der Belastung medizinischer Einrichtungen.

Wir setzen uns ein fur gesunde Ernahrung in den kreiseigenen Kliniken, Schulen, Kitas
und anderen Betrieben.
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Die Beschaftigung aller Mitarbeitenden in den gesellschaftlich wichtigen CARE-Berufen
muss durch Tarifvertrage geregelt bleiben!

11. Der Landkreis als Arbeitgeber

Der Landkreis Ludwigsburg als Arbeitgeber im hoch verdichteten Ballungsraum mit
seinen hohen Immobilien- und Mietkosten steht beim Ringen um Arbeits- und
Fachkrafte in harter Konkurrenz zu zahlreichen anderen grofRen Behorden und
Unternehmen in der Region.

Deshalb ist es wichtig, die Attraktivitat als Arbeitgeber weiter zu steigern, denn gute
Arbeit fur die Kreiskommunen und ihre Burger*innen kann nur von hoch motiviertem,
transparent gefuhrtem und konkurrenzfahig bezahltem Personal erledigt werden.

Wir GRUNE werden uns deshalb weiterhin fiir einen differenzierten Blick auf die
wachsende Aufgabenfulle und die sich daraus ergebenden Personalbedarfe haben
setzen uns deshalb ein fir:

= die weitere Umsetzung der Ergebnisse der durchgefuhrten
Organisationsuntersuchung

= die Ausschopfung von Beforderungsmaoglichkeiten und Hohergruppierungen

= die weitere Entfristung von Stellen, da unbefristete Stellenausschreibungen
nachweislich das Bewerber*innenfeld quantitativ und qualitativ verbessern

Um gewonnenes Personal moglichst dauerhaft zu halten, fordern wir weitere Corporate
Benefits wie beispielsweise Uberdachte Fahrradabstellpldatze oder verstarkte Home-
Office-Losungen mit Dienst-Notebooks

12. Wirtschaft fardern

Wir GRUNE befiirworten Wirtschaftskreisldufe, die die 6kologischen Ressourcen unserer
Erde und die sozialen Moglichkeiten unserer Gesellschaft nutzen, aber keinen Raubbau
daran betreiben. Der Kreistag hat mittelbaren Einfluss auf die wirtschaftliche
Entwicklung im Kreis. Wir wollen die ,weichen® Standortfaktoren fordern
(Kinderbetreuung, medizinische Versorgung, gute OPNV-Anbindung, Freizeitgestaltung,
Kultur usw.)

13. Verbraucherschutz starken

Wir GRUNEN stehen fiir einen modernen, dkologischen Verbraucherschutz. Wir wollen
die Rechte der Verbraucher®innen sichern. Namlich das Recht auf:

= gesunde, nicht manipulierte und gentechnisch unveranderte Lebensmittel und
Speisen
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=  Wabhlfreiheit bei Lebensmitteln
= |nformationen bei Erkenntnissen Uber verdorbene Lebensmittel und Speisen im
Handel und in der Gastronomie.

Der Landkreis hat es in der Hand durch bessere und intensivere Kontrollen, durch
besseren Verbraucherschutz im Handel und in der Gastronomie, durch Verstarkung des
Personals bei den Lebensmittelkontrolleur*innen und durch eine bessere
Offentlichkeitsarbeit.

14. Griine Finanzpolitik

Der Landkreis bendtigt zur Erfullung seiner Aufgaben ausreichende Finanzmittel. Der
Grofteil dieser Mittel sind Umlagen, Erstattungen, Zuweisungen, der
Grunderwerbssteueranteil und auch die Kreisumlage, die von den Kommunen
aufgebracht wird.

Investitionen in den Klima- Umweltschutz, in den o6ffentlichen Nahverkehr, in Radwege,
in den Kinder-, Jugend- und Bildungsbereich, in die Kliniken in kommunaler Hand, in
den Pflegebereich und vieles mehr sind nicht zum Nulltarif zu haben.

Investitionen in vielfaltige Praventionsangebote, die oftmals von den freien Tragern
geleistet werden, sind unverzichtbarer Bestandteil im Landkreis. Sie ermdglichen, dass
Menschen Unterstutzung bekommen, die Rat und Hilfe brauchen, sei es bei Krankheit,
in Lebenskrisen, bei Behinderung, in finanziellen Notlagen oder im Alter. Diese
Hilfsangebote entlasten den Landkreis, oft handelt es sich dabei um Pflichtaufgaben,
die der Landkreis erfiillen misste. Fiir uns GRUNE sind sie unverzichtbar, sie tragen
dazu bei, Lebensqualitat fur alle im Landkreis zu ermdglichen.

Gestaltungsmoglichkeit im Landkreis gelingt nur, wenn die Landkreiskommunen utber
die Kreisumlage bereit sind ihren Anteil dazu beizutragen. Dies kommt auch den
Landkreisbewohner®innen zugute. So ist zwischen der Senkung oder Erhohung der
Kreisumlage und den notwendigen Ausgaben sorgfaltig abzuwagen. Wir GRUNE tun das.
Wir bertcksichtigen den Interessensausgleich zwischen Kommunen und Landkreis. Wir
GRUNE stehen fiir eine partnerschaftliche Abwdgung auf Augenhdhe. Mafinahmen zur
Sicherung oder Verbesserung der Lebensqualitat im Kreis nur deshalb abzulehnen, weil
sie eine Senkung der Kreisumlage gefahrden, widerspricht dem Selbstverwaltungsrecht
des Landkreises. Leider kommt es bei der Festlegung der angemessenen Hohe der
Kreisumlage regelmafiig zu Differenzen mit den im Kreistag zahlreich vertretenen
Blrgermeistern (im Kreistag gibt es zum jetzigen Zeitpunkt keine Blirgermeisterinnen)
und somit zu Interessenskonflikten, so wird manch wichtiges Vorhaben des Kreises
ausgebremst.

Wir GRUNE stehen fiir eine Kommunalpolitik, die die notwendigen Investitionen in
einen sozialen, okologischen, modernen und zukunftsorientierten Landkreis
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ermoglichen. Im Rahmen der Landkreistragerschaft der Kreissparkasse Ludwigsburg
setzen wir uns fur eine nachhaltige, klimaneutrale Geschaftspolitik ein.

15. Europa und Partnerschaft

Der Landkreis Ludwigsburg ist Mitglied im ,Rat der europaischen Gemeinden und
Regionen (RGRE) ,Council of European Municipalities and Regions“ (CEMR). Wir setzen
uns ein und fordern eine bessere Kommunikation und Kooperation mit Rat und Council
und eine Beteiligung der GRUNEN Fraktion in diesen Gremien zur Gestaltung der
europaischen Union ,von unten®, um den Einfluss der kommunalen und regionalen
Ebene zu starken.

Wir befurworten Blrgerdialoge Uber die Zukunft Europas mit Blirgerinnen und Burgern
der europaischen Stadtepartner der Kommunen des Landkreises. In diesen Dialogen
kann es zu einem intensiven Austausch uber die Visionen eines gerechten und
friedlichen Europas und zu best practice Beispielen in den Herausforderungen durch
den Klimawandel kommen. Die Aktion ,Partnership for climate action” des Landkreises
sollte in 2 Jahresabstanden evaluiert und wiederholt werden

Im Rahmen dieser Mitgliedschaft unterstiitzen wir GRUNEN das Pariser
Klimaschutzabkommen und die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung auf
Kreisebene und werden uns kontinuierlich und nachdricklich in ihrer Umsetzung
engagieren. Wir betonen besonders die Ziele nachhaltige Stadte, gender equality und
equal pay Schwerpunkte.

Wir GRUNE setzen uns weltweit fiir 6kologische Partnerschaften ein und unterstiitzen
die Vertiefung der Partnerschaften des Kreises. Bei den gegenseitigen Besuchen sollten
die kommunalpolitischen Themen, Interessen und Ziele gemeinsam abgestimmt und
gemeinsame okologische Projekte diskutiert und gefordert werden.

Wir fordern die Schulpartnerschaften des Landkreises. Wir sehen in einem
Jugendaustausch zwischen den Partnerregionen und dem Landkreis eine bereichernde
kulturelle Erfahrung fur Jugendliche und Forderung des gegenseitigen Verstandnisses.
Damit werden die Grundlagen fur partnerschaftliche Zusammenarbeit und fur ein
Europa in Frieden geschaffen.
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